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CONSORZIO -
BONIFICA DI PAESTUM

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

N. 208 del 30 MARZO 2023

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di un “Operaio specializzato
addetto all'officina”, di un “operaio specializzato addetto alla guida di
mezzi meccanici” e di un “operaio qualificato”: definizione procedure —

provvedimenti;

L'anno duemilaventitre alle ore 17:00 del giorno 30 del mese di Marzo nella
sede Consortile, convocata con avviso N. 4099 spedito in data 24.03.2023 si & riunita

la Deputazione Amministrativa con l'intervento dei Sigg.:

1)  Ciuccio Roberto Presidente Sl
2)  Matrone Alfonso Vice Presidente NO
3) Ciliberti Luigi Componente Sl
4)  Frunzo Carmine ¢ Sl
5) lannelli Giovanni " Sl
6) Tedesco Giovanni " NO
7)  Mondany Morelli Veronica Delegato Regionale Sl

Sono assenti i Sigg.: Matrone Alfonso, Tedesco Giovanni
Giustificano 'assenza i Sigg.: Matrone Alfonso, Tedesco Giovanni
Assume la Presidenza il Sig. Ciuccio Roberto

Assiste con funzioni di Segretario: Ing. Guido Contini

IL PRESIDENTE

Constatata la legalita del numero degli intervenuti e visto I'art. 26 dello Statuto mette in
discussione I'argomento segnato al n. 6 o.d.g. relativo all'oggetto.




LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO che:

con deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 639 del 17/11/2022 ¢ stato
approvato il “Piano Biennale del fabbisogno di personale per esigenze di
funzionamento dell’Ente”;

la Struttura Consorziale ha manifestato la necessita di rafforzare I'organico dei
dipendenti stabilmente impiegati, anche in ragione del passaggio in quiescenza
di diversi dipendenti;

dall’analisi di tale situazione & emersa la necessita di procedere all'assunzione, a
tempo indeterminato, di un operaio specializzato con qualifica di meccanico da
destinare all'officina consortile, un operaio specializzato addetto alla guida di
mezzi meccanici, nonché un operaio qualificato con esperienza nel campo edile,
da impiegare nelle attivita di manutenzione sia ordinarie che straordinarie delle
opere e dei beni consortili;

con deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 75 del 16/02/2023 sono state
avviate le procedure per 'assunzione, a tempo indeterminato, di personale a cui
assegnare la qualifica di "Operaio specializzato addetto all'officina” e “Operaio
specializzato addetto alla guida di mezzi meccanici” con parametro professionale
e retributivo C118, nonché di una ulteriore unita a cui assegnare la qualifica di
“Operaio qualificato”, con parametro professionale e retributivo D107,
considerando il personale stagionale in possesso dei requisiti richiesti e tenendo
conto delle prescrizioni del vigente POV e dell'art.39 del vigente C.C.N.L. in
materia di "diritti di precedenza";

RILEVATO che a mente dell'art. 39, ultimo periodo, del vigente C.C.N.L. “Ai fini
del diritto di precedenza previsto al precedente comma i Consorzi formeranno,
tra i lavoratori con mansioni equivalenti a quella per la quale occorre costituire un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, un’apposita graduatoria che terra
conto: - della valutazione del lavoro svolto, compiuta dal’Amministrazione sentito
il parere del Direttore dellArea nellambito della quale hanno lavorato; -
dell’assenza di provvedimenti disciplinari; - dell'assiduita al lavoro (a tali effetti
non vanno considerate le assenze obbligatorie previste per le donne in caso di
gravidanza e parto, i congedi di cui all'art. 24 del D.lgs n. 80/2015, la donazione
di sangue la malattia o I'infortunio per causa di servizio, i ricoveri ospedalieri, i
permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle funzioni pubbliche
elettive di cui all'art. 19 del presente contratto); - del periodo effettivo di lavoro
svolto alle dipendenze del Consorzio precedente all’assunzione a tempo
indeterminato; - dei carichi di famiglia. A ciascuno degli elementi di valutazione
sopra indicati & attribuito un punteggio massimo di 20 punti. | criteri per
I'attribuzione dei punti relativi a ciascun elemento di valutazione sono definiti nel
piano d'organizzazione variabile”,

CONSIDERATO che

con la Deliberazione di D.A. n. 75/2023 é stato demandato al Direttore dell’Ente,
di concerto con i competenti uffici consortili, di predisporre la graduatoria di cui al
precitato art. 39 del CCNL cui attingere per l'assunzione del personale
necessario a tempo indeterminato, da sottoporre a successiva approvazione da
parte della Deputazione Amministrativa;

con nota del 21.03.2023 prot. n. 3840/2023 I'atto deliberativo & stato trasmesso
alle RAS Aziendali ai sensi del vigente C.C.N.L.




RILEVATO che:

sono state prodotte le schede di valutazione dei singoli profili da assumere,
relative agli operai stagionali attualmente in servizio presso il Consorzio, nonché
le graduatorie finali cui attingere, ai sensi dell'art. 39, ultimo periodo, del vigente
C.C.N.L., il personale da assumere a tempo indeterminato;

& stato prodotto il verbale di riunione sindacale del 28/03/2023;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare le predette schede di valutazione,
unitamente alle graduatorie finali del personale con il quale concludere il relativo
contratto di lavoro a tempo indeterminato;

PRESO ATTO della proposta formulata dal Direttore dell’Ente ing. Guido Contini
e del relativo parere di regolarita reso dallo stesso;

PRESO ATTO del parere di regolarita contabile reso dal Capo Settore
Ragioneria e Patrimonio, dott.ssa Daniela Gregorio;

ATTESA la propria competenza ai sensi del vigente statuto;

a voti unanimi espressi secondo le forme di legge;

DELIBERA

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare le schede di valutazione, unitamente alle graduatorie finali del
personale con il quale concludere il contratto di lavoro a tempo indeterminato,
predisposte ai sensi dell’art. 39, ultimo periodo, del vigente C.C.N.L., che allegate
all'atto deliberativo ne formeranno parte integrante;

di prendere atto del verbale di riunione sindacale del 28/03/2023, che parimenti
viene allegato al presente atto deliberativo;

di dare atto che con successiva deliberazione di Deputazione Amministrativa
saranno completate le procedure di assunzione a tempo indeterminato e
autorizzata la sottoscrizione dei relativi contratti di assunzione alle dipendenze
del Consorzio;

di demandare al Presidente ogni conseguente adempimento.




PARERI DI REGOLARITA’ SULLA PROPOSTA DELIBERATIVA

proposta di deliberazione

GGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di un “Operaio specializzato
addetto all'officina”, di un “operaio specializzato addetto alla guida di mezzi
meccanici” e di un “operaio qualificato”: definizione procedure —
provvedimenti;

DIREZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE

Capaccio Paestum, li 29.03.2023
Kll Direttore

(Ing. L\ﬁhﬁﬁontlm

SETTORE RAGIONERIA E PATRIMONIO

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: FAVOREVOLE.

Capaccio Paestum, li 29.03.2023

il Capo Settore Ragioneria e Patrimonio

oo Bu R

(Dott.ssa D ndif{la Gregorio)




la seduta viene tolta alle ore 17:15
Letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione n. 208 & stata
pubblicata all’Albo del’Ente il 06.04.2023 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art.31 dello Statuto.

Capaccio Paestum, li 06.04.2023

IL(SEG ETARIO
AL

7 U




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI

BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO
PROFILO N. 1 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALL'OFFICINA

( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Orlotti Alfonso nato a Salerno il 05/11/1970

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 20
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 20
CARICHI DI FAMIGLIA 20
TOTALE 100

il Capo Settore Gestione | anutenzione

- Geom. Chiarelli Rgberto -

IL Direttore Generale
4 Ing.\ﬁuid ini -




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI

BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO
PROFILO N. 1 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALL'OFFICINA

( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Torrusio Alessandro nato ad Agropoli il 16/09/1992

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 20
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 0
CARICHI DI FAMIGLIA 0
TOTALE 60

Il Capo Settore Gestione Impiant] e Manutenzione
- Geom. Chiarelli Roberto/-

ILE.iretto e Generale
- IngGui fﬁ? ni -




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA DI MEZZI MECCANICI
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Pinto Michele nato Eboli il 06/02/1972
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 20
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 20
CARICHI DI FAMIGLIA 10
TOTALE 90

Il Capo Settore Gestione | anutenzione

- Geom. Chiarelli Rgberto -

IL Direttore Generale

- Ing. Guid _Wn}f‘-

\




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA DI MEZZI MECCANICI
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Panariello Luigi nato Agropoli il 20/01/1988
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 15
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 20
CARICHI DI FAMIGLIA 10
TOTALE 85

Il Capo Settore Gestione
- Geom. Chiarelli Robertg'-

irettore Generale

ng. G W‘(]tini -




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA DI MEZZI MECCANICI
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Mazza Antonio nato a Altavilla Silentina il
29/10/1966
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 10
PROVVEDIMENT!I DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 10
CARICHI DI FAMIGLIA 20
TOTALE y 80

IL Direttare Generale

hg. Gui o'scmi:?i -




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA DI MEZZI MECCANICI
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Villani Urti Pasquale nato a Battipaglia il
15/01/1987
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 15
PROVVEDIMENT!I DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 10
CARICHI DI FAMIGLIA 0
TOTALE 65

Il Capo Settore Gestion : Impianti e Manutenzione
- Geom. Chiarelli/Roberto -

2 Gene[ale
ini -




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 3 - OPERAIO QUALIFICATO
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Rubino Alberto nato a Salerno il 25/09/1985
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 20
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 15
CARICHI DI FAMIGLIA 15
TOTALE 90

Il Capo Settore Gestigne Impianti e Manutenzione
- Geom. Chiarglli Rgberto -

IL
- Ing=-Gui

irettore Gene\;ale

i




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 3 — OPERAIO QUALIFICATO
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Criscuolo Andrea nato a Salerno il 22/06/1986
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 10
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 15
CARICHI DI FAMIGLIA 20
TOTALE 85

Il Capo Settore Gestione lm,/Jian}i"e Manutenzione
- Geom. Chiarelli Roertg -

t Generale

i




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI

BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO
PROFILO N. 3 — OPERAIO QUALIFICATO

( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Migliorino Luigi nato a Capaccio il 23/11/1969

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 10
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 15
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 20
CARICHI DI FAMIGLIA 20
TOTALE 85

Il Capo Settore Gestione Impiaﬁgi e Mafutenzione
- Geom. Chiarelli Robertq -

IL Direttore Generale

- ety




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 3 - OPERAIO QUALIFICATO
( a ciascuno degli elementi di valutazione sotto indicati & attributo un punteggio massimo di 20 pt.)

NOMINATIVO: Caruso Massimo nato a Altavilla Silentina il
04/05/1976
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO 15
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 20
ASSIDUITA' AL LAVORO 20
PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO 15
CARICHI DI FAMIGLIA 0
TOTALE 70

IL Diretfore gnerale

- Ing. Guido CW




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO
PROFILO N. 1 - OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALL'OFFICINA

NOMINATIVO PUNTEGGIO
ORLOTTI ALFONSO 100
TORRUSIO ALESSANDRO 60

Il Capo Settore Gestione
- Geom. Chiarelli

pianti/e Manutenzione




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI CONSORZI DI
BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA DI MEZZI MECCANICI

NOMINATIVO: PUNTEGGIO
PINTO MICHELE 90
PANARIELLO LUIGI 85
MAZZA ANTONIO 80
VILLANI URTI PASQAULE 65

Il Capo Settore Gestion mpiant%utenzione
- Geom. Chiarell

IL Pirettofe GG/enerale

g. Guido Gonitiri -
it




GRADUATORIA EX. ART 39 C.C.N.L. PER | DIPENDENT!I DEI
CONSORZI DI BONIFICA E DI MIGLIRAMENTO FONDIARIO

PROFILO N. 3 — OPERAIO QUALIFICATO

NOMINATIVO: PUNTEGGIO
RUBINO ALBERTO 90
CRISCUOLO ANDREA 85
MIGLIORINO LUIGI 85
CARUSO MASSIMO 70

Il Capo Settore Gestione/Impianti
- Geom. Chiarelli Roberto/-

Manutenzione

Il Dirett reﬁ; erale
- Tng.Gu om'tini-




VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

In data 28/03/2023 alle ore 13.00 presso la sede del Consorzio Bonifica di Paestum alla presenza del
Direttore Generale ing. Guido Contini e delle R.AS.:
FILBI-UIL Chiarelli Roberto
FLAI CGIL Mancoletti Sergio
Argomento della discussione & I'assunzione a tempo indeterminato, di personale a cui assegnare la
qualifica di “Operaio specializzato addetto all'officina” e “Operaio specializzato addetto alla guida di
mezzi meccanici” con parametro professionale e retributivo C118, nonché di una ulteriore unita a cui
assegnare la qualifica di “Operaio qualificato”, con parametro professionale e retributivo D107.
In particolare 'amministrazione consortile ha interessato le RAS aziendali con nota del 21/03/2023
con prot. n. 3840 ai sensi dell’art. 39 del vigente CCLN.
L’amministrazione consortile con delibera di D.A. n. 75/2023 ha dato incarico al direttore dell’Ente, di
concerto con i competenti uffici consortili, di predisporre una idonea graduatoria al fine di poter
attingere dalla medesima il personale necessario per I'assunzione a tempo indeterminato come
indicato in precedenza.
Il direttore, sulla scorta delle necessita esposte dai capo settore e dalla valutazione delle schede di
tutto il personale con caratteristiche idonee a poter ricoprire il ruolo da svolgere per le professionalita
da assumere, ha sottoposto anche alla rappresentanza sindacale il criterio di selezione. In particolare
la selezione & stata effettuata ai sensi dell’art. 39 del CCNL “diritti di precedenza” nel quale per le
assunzioni a tempo indeterminato si dara precedenza ai lavoratori a tempo determinato e/o stagionali
che abbiamo lavorato alle dipendenze del Consorzio con mansioni equivalenti, per un periodo
superiore a sei mesi in esecuzione di uno o piu contratti.
Gli elementi di valutazione, come specificati nel predetto art. 39, sono stati i seguenti:

VALUTAZIONE LAVORO SVOLTO

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ASSIDUITA' AL LAVORO

PERIODO EFFETTIVO DI LAVORO SVOLTO PER IL CONSORZIO

CARICHI DI FAMIGLIA
Pertanto alla luce delle valutazioni effettuate dalla direzione é risultato che: Q
PROFILO N. 1 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO OFFICINA
Il personale valutato ai fini della formazione della graduatoria & stato:
- ORLOTTI Alfonso, nato il 05/11/1970 a Salerno c.f. RLTLNS70S05H703Z: punti 100
- TORRUSIO Alessandro, nato il 16/09/1992 ad Agropoli (SA) c.f. TRRLSN92P16A091X : punti 60
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PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA MEZZI MECCANICI

Il personale valutato ai fini della formazione della graduatoria é stato:

- MAZZA Antonio, nato il 29/10/1966 ad Altavilla Silentina (SA) c.f. MZZNTN66R269A230L: punti 80

- PANARIELLO Luigi, nato il 20/01/1988 ad Agropoli (SA) c.f. PNRLGU88A20A091H: punti 85

- PINTO Michele, nato il 06/02/1972 a Eboli (SA) c.f. PNTMHL72B06D390U : punti 90

- VILLANI URTI Pasquale, nato il 15/01/1987 a Battipaglia (SA) c.f. VLLPQL87A15A717D, punti 65
PROFILO N. 3 — OPERAIO QUALIFICATO CON ESPERIENZA IN EDILIZIA

Il personale valutato ai fini della formazione della graduatoria & stato:

- CARUSO Massimo, nato il 04/05/1976 ad Altavilla Silentina (SA) c.f. CRSMSM76E04A230Q: punti 70;

- CRISCUOLO Andrea, nato il 22/06/1986 a Salerno c.f. CRSNDR86H22H703V: punti 85;

- MIGLIORINO Luigi, nato il 23/11/1969 a Capaccio (SA) c.f. MGLLGUE9523B644S: punti 85;

- RUBINO Alberto, nato il 25/09/1985 a Salerno c.f. RBNLRT85P25H703K: punti 90

Alla luce delle valutazioni innanzi riportate si avranno le seguenti graduatorie:

PROFILO N. 1 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO OFFICINA, si propone all’Amministrazione
I'assunzione di ORLOTTI Alfonso, nato il 05/11/1970 a Salerno c.f. RLTLNS70S05H703Z;

PROFILO N. 2 — OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA GUIDA MEZZI MECCANICI si propone
all Amministrazione Iassunzione di PINTO Michele, nato il 06/02/1972 a Eboli (SA) c.f.
PNTMHL72B06D390U;

PROFILO N. 3 — OPERAIO QUALIFICATO CON ESPERIENZA IN EDILIZIA, si propone all’Amministrazione
I'assunzione di RUBINO Alberto, nato il 25/05/1985 a Salerno c.f. RBNLRT85P25H703K.

Del che & verbale, letto approvato e oscritto.

Capaccio Paestum il 28 marzo 202

Direttore Generale ing. Guido Contini
FILBI-UIL Chiarelli Roberto

FLAI CGIL Mancoletti Sergio



