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CONSORZIO
BONIFICA DI PAESTUM

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

N. 75 del 16 FEBBRAIO 2023

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di un “Operaio
specializzato addetto all’officina”, di un “operaio specializzato
addetto alla guida di mezzi meccanici” e di un “operaio qualificato”:
prime determinazioni — provvedimenti;

L'anno duemilaventitre alle ore 17:00 del giorno 16 del mese di Febbraio nella
sede Consortile, convocata con avviso N. 1983 spedito in data 10.02.2023 si & riunita

la Deputazione Amministrativa con l'intervento dei Sigg.:

1)  Ciuccio Roberto Presidente Si
2)  Matrone Alfonso Vice Presidente NO
3)  Ciliberti Luigi Componente SI
4)  Frunzo Carmine ‘ S
5) lannelli Giovanni " Sl
6) Tedesco Giovanni " Sl
7)  Mondany Morelli Veronica Delegato Regionale Sl

Sono assenti i Sigg.: Matrone Alfonso

Giustificano I'assenza i Sigg.: Matrone Alfonso

Assume la Presidenza il Sig. Ciuccio Roberto

Assiste con funzioni di Segretario: Ing. Guido Contini

Assiste, altresi, senza diritto al voto, ai sensi dell'art.34 dello Statuto, il Dott. Bennet Vincenzo -
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

IL PRESIDENTE

Constatata la legalita del numero degli intervenuti e visto I'art. 26 dello Statuto mette in
discussione 'argomento segnato al n. 6 o0.d.g. relativo all'oggetto.




LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

¢ PREMESSO che:

econ deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 639 del 17/11/2022 &
stato approvato il “Piano Biennale del fabbisogno di personale per esigenze
di funzionamento del’Ente”;

ela Struttura Consorziale ha manifestato la necessita di rafforzare I'organico
dei dipendenti stabilmente impiegati, anche in ragione del passaggio in
quiescenza di diversi dipendenti;

eRILEVATO che dallanalisi di tale situazione emerge la necessita di
procedere all'assunzione a tempo indeterminato di un operaio specializzato
con qualifica di meccanico da destinare allofficina consortile, un operaio
specializzato addetto alla guida di mezzi meccanici, nonché un operaio
qualificato con esperienza nel campo edile, da impiegare nelle attivita di
manutenzione sia ordinarie che straordinarie delle opere e dei beni
consortili;

+«CONSIDERATO che all'assunzione dei dipendenti a tempo indeterminato a
cui assegnare la qualifica di “Operaio specializzato addetto all'officina” e
“Operaio specializzato addetto alla guida di mezzi meccanici” con
parametro professionale e retributivo C118, nonché di una ulteriore unita a
cui assegnare la qualifica di “Operaio qualificato”, con parametro
professionale e retributivo D107, si procede considerando il personale
stagionale in possesso dei requisiti richiesti e tenendo conto delle
prescrizioni del vigente POV e dell'art.39 del vigente C.C.N.L. in materia di
"diritti di precedenza",

eRITENUTO di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato
delle suddette figure professionali in ragione delle prescrizioni del vigente
POV e dell'art.39 del vigente C.C.N.L. in materia di "diritti di precedenza",
previo avviso alle Rappresentanze Sindacali Aziendali;

¢PRESO ATTO che a mente dell’art. 39, ultimo periodo, del vigente C.C.N.L.
“Ai fini del diritto di precedenza previsto al precedente comma i Consorzi
formeranno, tra i lavoratori con mansioni equivalenti a quella per la quale
occorre costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, un'apposita
graduatoria che terra conto: - della valutazione del lavoro svolto, compiuta
dal’Amministrazione sentito il parere del Direttore dell'Area nell’ambito della
quale hanno lavorato; - dellassenza di provvedimenti disciplinari; -
dell'assiduita al lavoro (a tali effetti non vanno considerate le assenze
obbligatorie previste per le donne in caso di gravidanza e parto, i congedi di
cui allart. 24 del D.Ilgs n. 80/2015, la donazione di sangue la malattia o
linfortunio per causa di servizio, i ricoveri ospedalieri, i permessi per motivi
sindacali e per lo svolgimento delle funzioni pubbliche elettive di cui all'art.
19 del presente contratto); - del periodo effettivo di lavoro svolto alle
dipendenze del Consorzio precedente allassunzione a tempo
indeterminato; - dei carichi di famiglia. A ciascuno degli elementi di
valutazione sopra indicati & attribuito un punteggio massimo di 20 punti. |
criteri per |'attribuzione dei punti relativi a ciascun elemento di valutazione
sono definiti nel piano d’organizzazione variabile”;

«RITENUTO, pertanto, di demandare al Direttore dell’Ente, di concerto con i
competenti uffici consortili, di predisporre la graduatoria di cui al precitato
art. 39 del CCNL cui attingere per I'assunzione del personale necessario a




tempo indeterminato, da sottoporre a successiva approvazione da parte
della Deputazione Amministrativa,

«RILEVATO che la spesa derivante dall'assunzione del predetto personale a
tempo indeterminato trova copertura nel budget relativo agli anni 2023 e
2024,

«PRESO ATTO della proposta formulata dal Direttore dell'Ente ing. Guido
Contini e del relativo parere di regolarita reso dallo stesso;

«PRESO ATTO del parere di regolarita reso dal Capo Settore Ragioneria e
Patrimonio, dott.ssa Daniela Gregorio;

«PRESO ATTO del parere di regolarita reso dal Capo Settore Manutenzione,
geom. Roberto Chiarelli;

«ATTESA la propria competenza ai sensi del vigente statuto;

e a voti unanimi espressi secondo le forme di legge;

DELIBERA

ola premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

«di procedere allassunzione, a tempo pieno e indeterminato, di un “Operaio
specializzato addetto all'officina” e di un “Operaio specializzato addetto alla
guida di mezzi meccanici” con parametro professionale e retributivo C118,
nonché di un “Operaio qualificato”, con parametro professionale e
retributivo D107, in conformita alle prescrizioni del vigente POV e dell'art.39
del vigente C.C.N.L. in materia di "diritti di precedenza";

edi demandare al Direttore dellEnte, di concerto con i competenti uffici
consortili, di predisporre la graduatoria cui attingere per 'assunzione del
personale necessario a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 39 del CCNL
di categoria, da sottoporre a successiva approvazione da parte della
Deputazione Amministrativa;

edi dare comunicazione alle Rappresentanze Sindacali Aziendali della
presente procedura;

«di demandare al Presidente ogni conseguente adempimento.




PARERI DI REGOLARITA’ SULLA PROPOSTA DELIBERATIVA

proposta di deliberazione

GGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di un “Operaio
specializzato addetto all'officina”, di un “operaio speclallzzato
addetto alla guida di mezzi meccanici” e di un “operaio
qualificato”: prime determinazioni — provvedimenti;

DIREZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE

Capaccio Paestum, i 15.02.2023
@ﬂora y
ﬂ\/ /

(Ing. Guiﬂﬁ I\ﬂ“ll )

SETTORE RAGIONERIA E PATRIMONIO L

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: FAVOREVOLE.

Capaccio Paestum, li 15.02.2023

il Capo Settore Ragioneria e Patrimonio

MA—
(Dott ssa Danl | Gregono

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: FAVOREVOLE.

Capaccio Paestum, li 15.02.2023

Il Capo Settore Gestione Impianti ar/\utenzione

(Geom. Chi‘ériﬂi‘ﬁoberto)

\



la seduta viene tolta alle ore 17:30
Letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

IL/SEGRETARIO IL PRESIDENT -
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione n. 75 ¢ stata pubblicata
allAlbo dell’Ente il 15.03.2023 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art.31 dello
Statuto.

Capaccio Paestum, li 15.03.2023
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