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CONSORZIO
BONIFICA DI PAESTUM

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
N. 639 del 17 NOVEMBRE 2022

OGGETTO: Predisposizione Budget anno 2023 — Provvedimenti

L'anno duemilaventidue alle ore 17:00 del giorno 17 del mese di novembre nella
sede Consortile, convocata con avviso N. 16139 spedito in data 11.11.2022 si & riunita

la Deputazione Amministrativa con l'intervento dei Sigg.:

1)  Ciuccio Roberto Presidente Sl
2)  Matrone Alfonso Vice Presidente Sl
3) Ciliberti Luigi Componente Si
4)  Frunzo Carmine " Sl
5)  lannelli Giovanni " Sl
6) Tedesco Giovanni " Sl
7)  Mondany Morelli Veronica Delegato Regionale Sl

Sono assenti i Sigg.:
Giustificano I'assenza i Sigg.:
Assume la Presidenza il Sig. Ciuccio Roberto

Assiste con funzioni di Segretario: Ing. Guido Contini

IL PRESIDENTE

Constatata la legalita del numero degli intervenuti e visto l'art. 26 dello Statuto mette in
discussione |'argomento segnato al n. 2 o0.d.g. relativo all'oggetto.




LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

VISTO lo schema di Budget per I'anno 2023 come approntato dal Settore Ragioneria e
Patrimonio e costituito da: Budget Economico, Budget Patrimoniale e Budget Finanziario;
CONSIDERATO che su tale Budget dovra essere redatta apposita relazione da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dellart. 34 del vigente Statuto, e che
successivamente dovra essere approvato dal Consiglio dei Delegati;

e VISTO l'art. 15 lett.e) del vigente Statuto;

PRESO ATTO del Piano Biennale del fabbisogno del personale;

PRESO ATTO della proposta formulata dal Direttore del’Ente ing. Guido Contini e del
relativo parere di regolarita reso dallo stesso;

PRESO ATTO del parere di regolaritd contabile reso dalla Dott.ssa Daniela Gregorio,
Capo Settore Ragioneria e Patrimonio;

e ATTESA la propria competenza ai sensi del vigente statuto;
¢ a voti unanimi espressi secondo le forme di legge;

DELIBERA

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare il Piano Biennale del fabbisogno del personale per esigenze di
funzionamento dell’'Ente;

di approvare lo schema di Budget per I'anno 2023, come predisposto dal Settore
Ragioneria, dando atto che esso presenta le seguenti risultanze:

e Utile d’esercizio per un valore pari ad € 0,00

e Patrimonio netto per un valore pariad € 211.211,00

» Budget Finanziario con una disponibilita liquida di fine esercizio pari ad € 0,00;

di rimettere lo schema di Budget 2023 al Collegio dei Revisori per la parte di sua
competenza, ai sensi dellart. 34 dello Statuto, e successivamente al Consiglio dei
Delegati per le definitive determinazioni;

di demandare al Presidente ogni conseguente adempimento.




PARERI DI REGOLARITA’ SULLA PROPOSTA DELIBERATIVA

proposta di deliberazione

OGGETTO: Predisposizione Budget anno 2023 — Provvedimenti

DIREZIONE
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE

Capaccio Paestum, li 16.11.2022

Il Pire ;gﬁ}

(Ing. Guid @%Hﬁni )

SETTORE RAGIONERIA E PATRIMONIO

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: FAVOREVOLE.

Capaccio Paestum, li 16.11.2022

il Capo Settore Ragioneria e Patrimonio

_ﬁu{b&a@— @f/ o~

(Dott.ssa Danie? ?j‘egorio)




La seduta viene tolta alle ore 17:35
Letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione n. 639 é stata
pubblicata allAlbo dell’Ente il 24.11.2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art.31 dello Statuto.

Capaccio Paestum, li 24.11.2022

IL SEGRETARIO
-
VA4

i




CONSORZIO BONIFICA DI PAESTUM
Via Magna Graecia, 341 — 84047 Capaccio Paestum (SA)

PIANO BIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER
ESIGENZE DI FUNZIONAMENTO
DELL’ENTE

Legge Regione Campania n. 4 del 25.02.2003

C.C.N.L. peri dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario del 12.10.2020

P.O.V. approvato con deliberazione del Consiglio dei Delegati n. é
del 05.06.2015

BIENNIO 2023-2024

(approvato con deliberazione di Deputazione Amministrativa n. del )



Premessa

Il presente Piano definisce la programmazione del fabbisogno di
personale del Consorzio Bonifica di Paestum, relativo al biennio 2023-
2024.

Quadro normativo

Il Consorzio di Bonifica un Ente di diritto pubblico economico ai sensi
dellarticolo 59 del R.D. 13.2.1933, n. 215, e dell'articolo 16 della L.R.
25.02.2003, n. 4, a struttura associativa, a rappresentativi setftoriale
(specifica), retto dal principio dellautogoverno dei soggetti privati
interessati. I| Consorzio Bonifica di Paestum, stato costituito con Decreto
Reale 25 Giugno 1926, registrato alla Corte dei Conti il 28 luglio 1926 al
registro 12 foglio 4685, stato riclassificato di prima categoria in base
allarticolo unico della legge 8 gennaio 1952, n. 32. Con delibera di
Giunta Regionale n. 9625 del 09/11/1979 stato effettuato un primo
ampliamento del comprensorio che ha raggiunto una estensione di Ha
30.702..

Con la Legge Regionale 25 febbraio 2003, n. 4 la Regione Campania ha
proceduto alla revisione delle aeree classificate di bonifica integrale,
alla loro ridelimitazione ed alla corrispondente ridefinizione dei perimetri
consortili, fenendo conto degli ambiti di riferimento delle Autorita di
Bacino individuate dalla legge 183/1989 e dalla legge regionale 8/1994,
ai fini della razionalizzazione dell'esercizio delle funzioni dei Consorzi di
Bonifica in rapporto alle esigenze di unitarietd della programmazione e
attuazione degli interventi di competenza. Il Consorzio di Bonifica di
Paestum ricompresso nel comprensorio di bonifica Sele, comprendente
i bacini Picentino, Tusciano, Asa, Fuorni, Fiumarella, Capodifiume e
Solofrone inclusi tra i Minori costieri in destra e sinistra del fiume Sele,
nonché la frazione inferiore del bacino del Sele dalla confluenza del
fiume Tanagro al mare. Il Consorzio di Bonifica di Paestum ricompresso
nel comprensorio di bonifica Sele, comprendente i bacini Picentino,
Tusciano, Asa, Fuorni, Fiumarella, Capodifiume e Solofrone inclusi tra i
Minori costieri in destra e sinistra del fiume Sele, nonché la frazione
inferiore del bacino del Sele dalla confluenza del fiume Tanagro al mare.
Il D.P.G.R. n. 764 del 13/11/2003 ha esteso il comprensorio del Consorzio
fino ad una superficie di Ha. 100.605.

Ai fini della Legge Regionale n.4/2003, sono considerate opere

pubbliche di bonifica, se realizzate nei comprensori di bonifica e previste
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nel piano generale di bonifica, quelle concernenti: a) la sistemazione e
I'adeguamento della rete scolante, la captazione, raccolta, provvista,
adduzione e distribuzione d'acqua a usi prevalentemente irigui,
nonché la sistemazione, regimazione e regolazione dei corsi d'acqua di
bonifica ed irigui ed i relativi manufatti; b) il sollevamento e la
derivazione delle acque e connesse installazioni; c) la sistemazione
idrauvlico agraria e la bonifica idravlica; d) dgli interventi di
completamento, adeguamento funzionale e ammodernamento dedli
impianti e delle refi imigue e di scolo e quelle per l'estendimento
dell'irigazione con opere di captazione, raccolta, adduzione e
distribuzione delle acque irrigue; e) gliinterventi per la realizzazione degli
usi plurimi delle acque irrigue, ai sensi della legge 5 gennaio 1994, n.36,
articolo 27; f) gli interventi realizzati in esecuzione dei piani e dei
programmi adottati dalle Autoritd di Bacino. 2. Costituiscono altresi
interventi pubblici di bonifica gli interventi di manutenzione straordinaria
nonché i ripristini delle opere di cui al comma 1, conseguenti ai danni
causati da calamitd naturali in conformita alla legge 14 febbraio 1992,
n. 185, e successive modificazioni.

Organizzazione dell’Ente

II Consorzio Bonifica di Paestum & organizzato secondo la previsione
contenuta nel P.O.V. approvato con deliberazione del Consiglio dei
Delegati n. 6 del 05/06/2015 e si compone di una macroareda Tecnica
nonché in 7 Settori:

—Settore Affari Legali e Contenzioso;

—Settore Affari Generali e Segreteria;

- Settore Ragioneria e Patrimonio;

—Settore Progettazione Opere;

- Settore Gestione Impianti;

- Settore Agrario e Manutenzione;

—Settore Tributi.

Sovrintende I'organizzazione del Consorzio il Direttore, unica figura
dirigenziale dell'Ente.

I personale a tempo indeterminato alle dipendenze del Consorzio
risulta, pertanto, essere il seguente:



Dirigenti 1

Quadri 4

Personale Amministrativo 17

Operai addetti all’acquedotto 7

Operai agricoli 19

TOTALE 48

Fabbisogno di personale per le esigenze operative del Consorzio

I Consorzio, nell'ambito dei propri fini istituzionali, svolge attivita di
salvaguardia idraulica, idrogeologica ed ambientale del territorio, reso
sempre piU vulnerabile dai cambiamenti climatici, adottando tutte le
azioni preventive possibili in materia organica, sia in termini di controllo
che di mantenimento del necessario grado di efficienza e
conservazione delle opere.

Cid frova conferma in occasione di eventi meteorici eccezionali,
quando la rete idrografica del comprensorio, mantenuta in ordine, ha
un corretto funzionamento idraulico fino alle massime portate
contenute dagli alvei.

Manifesta & quindi la necessita di eseguire sistematicamente attivita
manutentoria su detto reticolo idraulico, in particolare su quello
artificiale, che interferisce con grandi infrastrutture di interesse pubblico,
con strade regionali e viabilitd locali, che attraversano il comprensorio
dove insistono vari ed importanti centri abitati e dovesono presenti
attivita agricole, industriali e commerciali.

La suddetta attivitd di manutenzione, che viene eseguita in
amministrazione diretta con personale e mezzi del Consorzio, si
concentra particolarmente nel periodo primaverile ed estivo per
garantire la necessaria officiositd del reficolo idraulico fin dall'inizio della
stagione autunnale.

Fondamentale risulta, altresi, I'attivita di progettazione di nuove opere
idrauliche destinate a rendere sempre piv efficiente la rete
infrastrutturale consortile, I'ammodernamento dei serviziamministrativiin
favore dell'utenza e dei consorziati, nonché I'attivitd di monitoraggio
degli impianti e delle opere di bonifica, mediante la programmazione
ed esecuzione di interventi manutentivi sia ordinari che straordinari.

Per poter fronteggiare tali inderogabili esigenze, alla luce del mutato
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quadro climatico e socio/economico, nonché per fornire risposte
sempre piU adeguate alle attivitd produttive locali, caratterizzate da
prodotti di eccellenza, quali la mozzarella di Bufala Campana (unica
mozzarella in commercio ad aver ottenuto il iconoscimento europeo
della D.O.P.) e il Carciofo di Paestum I.G.P., risulta indispensabile che il
Consorzio di bonifica sia dotato di adeguato personale (operaio e
tecnico/amministrativo), necessario a tradurre in azioni concrete le
finalita istituzionali dell’Ente.

Dalla ricognizione del personale attualmente in servizio, emerge la
necessitd di procedere all'assunzione, con confratto a tempo
indeterminato full time, delle seguenti professionalita:

Profilo Paramento Unita Costo
Impiegato tecnico B127 2 50.156,47
Operaio C118 3 69.903,39

specializzato
addetto alla guida
di mezzi meccanici

Impiegato D112 2 44.232,88

Operaio C118 1 23.301,13
specializzato
addetto all'officina

Operaio C118 1 23.301,13
specializzato con
qualifica di fabbro

Operaio semplice D107 2 42.257,98

TOTALE 1 253.152,98!

Procedura di assunzione

L'assunzione, a tempo indeterminato full time, del personale consortile
avverrd per chiamata, cosi come previsto dall'art. 38 del CCNL per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario,
stipulato in data 12 ottobre 2020, ovvero per chiamata o concorso
come previsto dall'allegato “B" del vigente Piano di Organizzazione
Variabile.

Copertura finanziaria

Il costo per I'assunzione del personale tfrova copertura nei budget relativi
agli anni 2023 e 2024

! La spesa & gia comprensiva della stima relativa all’aumento contrattuale pari all’1,5%
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