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(art. 154/155 CCNL)

COMPENSO 

TOTALE 

LORDO

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Dirigenti 1 1 80.823,00 41.822,00 122.645,00

Quadri 1 1 1 1 1 2 285.522,00 25.954,00 311.476,00

Impiegati 3 1 2 2 5 3 514.217,00 67.889,00 582.106,00

Operai 5 3 17 2 736.352,00 4.878,00 741.230,00

TOTALE 0 1 1 4 5 5 3 3 23 7 1.616.914,00 140.543,00 1.757.457,00

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Impiegati 

Tirocinanti

Operai Stagionali 15 173.301,00 173.301,00

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 173.301,00 0,00 173.301,00

TOTALE GENERALE 0 1 1 4 5 5 3 3 38 7 1.790.215,00 140.543,00 1.930.758,00

TOTALE PERSONALE 67

TOTALE COSTI 1.930.758,00
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