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(art. 154/155 CCNL)

COMPENSO 

TOTALE 

LORDO

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Dirigenti 1 1 103.742,00 103.742,00

Quadri 1 1 1 1 1 2 280.434,00 280.434,00

Impiegati 3 1 2 2 5 3 492.126,00 492.126,00

Operai 5 3 18 2 719.071,00 719.071,00

TOTALE 0 1 1 4 5 5 3 3 24 7 1.595.373,00 0,00 1.595.373,00

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Impiegati 

Tirocinanti

Operai Stagionali 15 157.517,00 157.517,00

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 157.517,00 0,00 157.517,00

TOTALE GENERALE 0 1 1 4 5 5 3 3 39 7 1.752.890,00 0,00 1.752.890,00

TOTALE PERSONALE 68

TOTALE COSTI 1.752.890,00
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