DECRETO TRASPARENZA - DOTAZIONE ORGANICO (Art. 16 Dlgs 33/2013) - UNITA' N. - ANNO 2013
SETTORE SETTORE RETRIBUZIONE INCENTIVI COMPENSO

DIRETTORE AREA PROGETTAZIONE GESTIONE SETTORE AFFARI LEGALI | SETTORE AFFARI GENERALI | SETTORE RAGIONERIA | SETTORE AGRARIO E SETTORE ORDINARIA LORDI TOTALE

GENERALE AREA TECNICA | AMMINISTRATIVA OPERE IMPIANTI E CONTENZIOSO E SEGRETERIA E PATRIMONIO MANUTENZIONE TRIBUTI LORDA (art. 154/155 CCNL) LORDO
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
Dirigenti 1 103.280,00 103.280,00
Quadri 1 1 1 1 2 271.535,00 271.535,00
Impiegati 3 1 2 5 3 473.205,00 473.205,00
Operai 3 18 2 736.065,00 736.065,00
TOTALE 0 1 4 5 3 24 7 1.584.085,00 0,00( 1.584.085,00
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Impiegati
Tirocinanti
Operai Stagionali 15 198.667,00 198.667,00
TOTALE 0 0 0 0 0 15 0 198.667,00 0,00 198.667,00
[ToTALE GENERALE o] 1 4 5 3 39 7 1.782.752,00 0,00 1.782.752,00
[TOTALE PERSONALE 68|
[ToTALE cosTi 1.782.752,00]




